
የባሕሪ  አፈጻጸም ደረጃ አሰጣጥ መግለጫ ቅጽ   ቅጽ-4  

የአፈጻጸም 
ደረጃ  

የባህሕሪ አፈጻፀም ደረጃ መግለጫ  

4  የላቀ የአፈጻጸም ደረጃ ሲሆን ከ95-100 ባለው የአፈጻጸም ውጤት ክፍል ውስጥ ይወድቃል፣ በእዚህ ደረጃ 
የሚወድቅ የአፈጻጸም ውጤት ያለው ግለሰብ በአርአያነት ሚጠቀስ አፈጻጸም ያለው ነው፤  በእነዚህ ደረጃ 
የሚወድቅ ፈጻሚ ሞዴል ፈጻሚ ሲሆን ከግለሰቡ ምትጥ አሠራርና አፈጻጸም ሌሎች ሊማሩበት የሚገባ ነው፤ 
በእነዚህ ደረጃ ላይ የሚገኝ ፈጻሚ የባህሪ መግለጫዎች ወደ ቋሚ አሠራርነት /system/  የተሸጋገሩና ሌሎች 
አፈጻጸማቸውን ለማሻሻል ሊማሩባቸው ሚገቡ ናቸው፤ በእነዚህ ደረጃ አፈጻጸማቸው ሚወድቅ ሠራተኞች የባህሪ 
አፈጻጸማው ከውጤት አፈጻጸማቸው ጋር ጠንካራ ትስስር ያለው ነው፡፡ 

3  ከፍተኛ የአፈጻጸም ደረጃ ሲሆን ከ 80-94% ባለው የአፈጻጸም ውጤት ክፍል ይወድቃል፤ ከዚህም በላይ ሊሻሻል 
የሚችል ሆኖ ከመካከለኛ አፈጻጸም ክፍ ያለ አፈጻጸም ነው፤ ከፍተኛ የአፈጻጸም ደረጃ ላይ የሚወድቅ አፈጻጸም 
ሞዴል ሠራተኛ የሚያስብል ባይሆን ከተለመደው ፣ካከለኛ አፈጻጸም ወደ ላይ ከፍ ያለ ነው፡፡ ከአፈጻጸሙ 
መካከለኛና ዝቅተኛ የአፈጻጸም ደረጃ ያላቸው ሠራተኞች ሊማሩበት ይችላሉ፡፡ የባህሪ አፈጻጸሙ ከውጤት 
አፈጻጸሙ ጋር ሊሻሻል የሚችል ግን ጠነረካራ ትስስር ያለው ነው፡፡  

2 ይህ ደረጃ መካከለኛ የአፈጻጸም ደረጃ ነው፤ከ60 -79% ያለ አፈጻጸም ምርጥ ተብሎ ልምድ የሚቀስምበት ባይሆን 
በዝቅተኛ የአፈጻጸም  ደረጃ ላይ የሚገኝ ሠራተኛ አፈጻጸሙን ሊማበት ይችላሉ፤ አፈጻጸሙ መካከለኛ የአፈጻጸም 
ባህሪ መግለጫ ሲሆን በስራ መደቡ ላይ ለመቆየትና ከአፈጻጸም ደረጃው ጋር ሚመጣጠን ሽልማትና የእርከን 
ጭማሪ የሚያስገኝ ነው፡፡ በዚህ ደረጃ ሚገኝ አፈጻጸም ብዙ መሻሻል ሚገባው ሲሆን አስፈላጊው ማሻሻያ 
ካልተደረገበት ወደ ዝቅተኛ አፈጻጻም ደረጃ የመውረድ ዕድል አለው፡፡ በእዚህ ደረጃ የለ አፈጻጸም በርካታ 
ሊሻሻሉ የሚገባቸው የባህሪና የውጤት አፈጻጸም ጉድለቶች  የሚታዩበት ነው፡፡ 

1  ይህ የአፈጻጸም ደረጃ ዝቅተኛ ሲሆን ከ 50-59% የሆነ የሆነ አፈጻጸም ያሳያል፣ በመሆኑ በቀጣ ስድስት ወር 
ለሠራተኛው በሚሰጥ ልዩ ል ድጋፍና ምክር  የአፈጻጸም ደረጃው እንዲሻሻል ጥረት ይደረጋል፡፡ በእዚህ ደረጃ 
አፈጻጸሙ የሚወድቅ ሠራተኛ ለመሻሻል ከፍተኛ ዕድል ያለው ነው፡፡  

   

 ጥቅል የአፈጻጸም ውጤት የአፈጻጸም ውጤትና የባህሪ አፈጻጸም ድምር ውጤት ነው፤ 


